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Quando una Federazione firma un Contratto ¢ una Festa per tutta I'Organizzazione

11 sindacato ¢ il luogo della liberta e del libero pensare.

Qualcosa di cui tutti noi andiamo orgogliosi e che ci investe di grande responsabilita.

Perché se nel nostro lavoro quotidiano la libertd non si sposa con la responsabilita, il libero pensare si
trasforma in un pensare libero.

La liberta si traduce in liberta di dire inesattezze.

Quando accade questo le parole non aiutano pit.

Anzi, intorbidiscono e rendono piti complicato il dibattito, allontanandolo dalle questioni di merito.
Circola in queste ore un documento firmato da Claudio Chiarle, Segretario Generale della Fim di
Torino, che associa il Cenl Industria Alimentare a qualcosa di “incongruente” rispetto alla proposta
unitaria Cisl-Cgil-Uil di un nuovo sistema di relazioni sindacali.

L’attacco ¢ diretto, ingiustificato, e cosi traballante da suscitare piu di un dubbio sulle ragioni e gli
ambienti che lo hanno effettivamente mosso.

L’estensore del testo, prendendo a riferimento 14 righe di una nota a verbale, si sente sufficientemente
edotto per avanzare una critica complessiva a un contratto che scaricherebbe “costi e rinvii sulla
contrattazione aziendale”.

A sostegno dell’impianto accusatorio, 1’autore denuncia “il blocco di un anno della contrattazione
aziendale”,

In questa paginetta desta stupore soprattutto 1’assertivita, il tono sicuro di chi - forse per mancanza di
tempo, forse per altro - non & andato oltre I’analisi slegata di poche righe su un contratto di oltre 30
pagine,

Sarebbe bastato leggere la parte relativa agli Assetti Contrattuali (testo di marca FAI) per capire che il
nuovo contratto innova radicalmente il sistema di relazioni, offrendo la possibilita . tra l'altro , alle
organizzazioni sindacali di Fai Flai e Uila di contrattare laddove non siano presenti RSU o RSA,
Un’innovazione che da una dimensione concreta alla contrattazione territoriale. Inoltre, dal quarto al
tredicesimo capitolo, vengono definite le materie da contrattare al secondo livello e respinte le
richieste dell’invarianza dei costi a favore della non sovrapponibilitd degli istituti. Si realizza cosi il
regolato trasferimento di competenze.

Quanto all’ultravigenza, questa va messa in relazione all’estensione quadriennale del Cenl, che
comporta I'esigenza di armonizzare i cicli negoziali e le relative scadenze dei contratti integrativi di

secondo livello in essere.



Nessuna moratoria, quindi. I rinnovi si contratteranno normalmente, facendo decorrere gli aumenti dei
premi legati alla produttivita dall’anno successivo.

Vorrei inoltre ricordare che i contratti integrativi di secondo livello dell’industria alimentare hanno
premi legati alla produttivita molto alti, (vogliamo fare un confronto con i metalmeccanici?) frutto di
performance da record degli scorsi anni. Per cui, confermare quegli importi per un altro anno significa
consolidare e garantire 1 lavoratori, perché i contesti sono profondamente cambiati.

Trovo veramente imbarazzante dover ricordare a Chiarle questi elementi qualificanti del nuovo
contratto alimentaristi. Come trovo imbarazzante richiamare le conquiste di chiara tradizione Cisl: si
realizza il concetto di inclusivita , abbiamo assicurato maggiore partecipazione dei lavoratori alle
scelte aziendali; una piu forte contrattazione decentrata; nuove forme di flessibilitd e di welfare
aziendale che valorizzano la centralitd della famiglia. Ancora: si ¢& data vita alla formazione
congiunta, si ¢ contrattualizzata la bilateralita e si & migliorata la conciliazione tra tempi di vita e
tempi di lavoro.

In piena deflazione si ¢ significativamente incrementato il potere di acquisto dei dipendenti.

E si potrebbe andare ancora avanti: basterebbe leggere tutte le pagine del contratto (non solo 14 righe
di un verbale) con la necessaria onesta intellettuale.

In un periodo di grande frammentazione e sofferenza sociale, nel pieno di una crisi di rappresentanza
che colpisce anche i corpi intermedi, siamo riusciti ad elevare sensibilmente le condizioni di lavoro
nelle fabbriche, estendendo il ruolo della contrattazione sulla produttivita e rilanciando il ruolo delle
parti sociali nei processi di sviluppo.

Certo, se avessimo saputo in tempo utile delle perplessita del dirigente della Fim di Torino, avremmo
ben voluto invitarlo sin dalla fase iniziale della trattativa come ospite uditore. Noi avremmo goduto
della sua compagnia, lui forse avrebbe appreso qualcosa in piu in materia.

Ci permettiamo, in conclusione di dare un consiglio all’esegeta Chiarle.

Invece di esercitarsi nell’analisi logica e grammaticale di un testo che non conosce e che da tutti ¢
riconosciuto come frutto eccellente di libera contrattazione, dovrebbe concentrare gli sforzi sul
rinnovo del Contratto dei Meccanici . Li il suo qualificato apporto sara certamente valorizzato.

Noi aspettiamo fiduciosi di conoscerne i frutti.
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